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Koulutuskokonaisuuden
oppimistavoitteet

1. Helmi-mallin taustan ja tarkoituksen ymmärtäminen

2. Helmi-mallin käytön oppiminen ja soveltaminen 
tulevaisuuden työelämässä
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Käytännön toteutus

• Koulutuskokonaisuuden laajuus on 1 opintopistettä, mikä 
vastaa 27 työtuntia:
• Itsenäinen aiheeseen perehtyminen 3h
• Lähitapaamiset 2h+2h
• Ryhmätyöskentely ja Helmi-mallin testauttaminen 20h

• Oppimateriaalina Helmi-mallin käsikirja

• Teoriatieto pohjautuen Helmi-mallin käsikirjan aiheisiin:
• Terveyden edistäminen fyysisen aktiivisuuden ja liikkumisen osalta 

sekä työntekijöiden että tukea tarvitsevien henkilöiden näkökulmasta
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Koulutuskokonaisuuden rakenne
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Ymmärrys ja tutustuminen
aiheeseen

Oppimistavoite: Helmi-mallin taustan ja 
tarkoituksen ymmärtäminen

• Käänteinen oppiminen:
• Tutustuminen Helmi-malliin itsenäisesti etukäteen 

eri osa-alueisiin liittyvien tukikysymysten avulla 
ennen ensimmäistä lähitapaamista.

• Kyse on opiskelijan ohjaamisesta oma-aloitteiseen 
oppimiseen. Opettajan rooli ei ole antaa 
opiskelijoille suoraa tietoa, vaan auttaa 
soveltamaan opittua.

• Lähde: Toivola ym. 2017, 22-24; Joshi ym. 2022, 26.

Tukikysymykset:

1. Kenelle ja mihin tarkoitukseen 
Helmi-malli on kehitetty?

2. Mitkä ovat Helmi-mallin keskeiset 
teemat ja mitä niillä tarkoitetaan?

3. Mitkä ovat mallin vaiheet ja mitä 
niillä tarkoitetaan?
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Ideointi ja yhteistyö

Oppimistavoite: Helmi-mallin taustan ja 
tarkoituksen ymmärtäminen

• Kehittyvä esitelmä:
• Ensimmäisellä lähitapaamisella aihetta käsitellään 

pienryhmissä ja koko ryhmän kesken yhdessä.

• Ennalta opiskeltu Helmi-mallin materiaali jaetaan 
tukikysymyksien mukaisiin pienempiin osa-alueisiin ja 
opiskelijat kokoavat pienryhmänä tietonsa ja pohdintansa eri 
osa-alueista sähköiseen ajatuskarttatyökaluun. Lopuksi 
kokonaisuus nivotaan yhteen koko ryhmän kesken. 

• Mahdollistaa laajan kokonaisuuden läpikäymisen pienemmissä 
osa-alueissa tietoa keräämällä ja ajatuksia vaihtamalla sekä 
teorian liittämisen osaksi käytännön esimerkkejä.

• Lähde: Haukijärvi ym. 2014, 34 & 49.
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Ratkaisut ja toteutus
Oppimistavoite: Helmi-mallin käytön oppiminen 
ja soveltaminen tulevaisuuden työelämässä

• Think-Pair-Share:
1. Think: Aiheen pohdinta omakohtaisesti → Mieti ensin itseksesi, mitä kaikkea 

ammatillista osaamista Helmi-mallin prosessissa voidaan tarvita?

2. Pair: Aiheen pohdinta pienryhmissä ja ajatusten vaihtaminen koko ryhmän 
kesken sekä aiheen työstäminen laajemmassa itsenäisessä ryhmätehtävässä, 
jossa Helmi-mallin käyttöä harjoitellaan konkreettisesti todellisille asiakkaille.

3. Share: Helmi-mallin prosessin testaaminen asiakkaalle käytännössä 
pienryhmittäin sekä prosessin esittely toisella lähitapaamisella.

• Lähde: Haukijärvi ym. 2014, 45; Tynjälä 2002, 108-109.
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Arviointi
Oppimistavoite: Helmi-mallin käytön oppiminen 
ja soveltaminen tulevaisuuden työelämässä

• Case-tehtävien esittely pienryhmittäin visuaalisen esityksen tuella

• Helmi-mallin käytön ja prosessin arviointi

• Keskeisimpiä arvioitavia asioita ovat: 
• Koulutuskokonaisuuden oppimistavoitteiden, oppijan itsensä sekä 

ryhmän asettamien tavoitteiden saavuttaminen
• Omat kokemukset oppimisesta ja Helmi-mallin käytöstä työelämässä

• Lähde: Tynjälä 2002, 19 & 158.
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